Приложение 1
к приказу МБОУ Школа №5
от 18.04.2018 № 92п     

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по противодействию коррупции в сфере образования 

 МБОУ Школа № 5  на 2018-2019 годы
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.1
	Разработка и утверждение локальных актов МБОУ Школы № 5 в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Н.А. Шабунин

И.А. Антипова
Л.Ю. Сазонова
Е.А. Бебенина

Н.Н. Сальникова

	1.2
	Актуализация локальных актов МБОУ Школы № 5 в целях приведения и в соответствие с изменениями в законодательстве Российской Федерации, Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Н.А. Шабунин

И.А. Антипова

Л.Ю. Сазонова

Е.А. Бебенина

Н.Н. Сальникова

	2. Организационная работа по обеспечению реализации Плана

	2.1.
	Совещания с работниками  МБОУ Школы № 5 по информированию об изменениях в законодательстве в области антикоррупционной политики и методическому обеспечению их профессиональной деятельности
	По мере поступления документов
	Н.А. Шабунин

И.А. Антипова
Л.Ю. Сазонова

	2.2
	Проведение заседаний Совета учреждения по вопросам противодействия коррупции
	Декабрь, май
	Н.А. Шабунин

И.А. Антипова

Л.Ю. Сазонова

	2.3.
	Анализ работы  МБОУ Школа  № 5 с обращениями граждан
	Ежеквартально
	И.А. Антипова

	2.4.
	Анализ контента сайта МБОУ Школа № 5, на предмет своевременности предоставления необходимой информации, ее сменяемости 
	Ежеквартально
	И.А. Антипова
Л.Ю. Сазонова
Е.А. Бебенина

Н.Н. Сальникова

	2.5
	Размещение на информационном стенде и официальном сайте МБОУ Школа № 5 информации о круглосуточном телефоне доверия министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области по фактам коррупции, о телефонах доверия Департамента образования и школы
	В течение срока действия плана
	И.А.Антипова

	3. Меры по  недопущению коррупционных проявлений в наиболее подверженных коррупционным рискам направлениях работы

	3.1.
	Контроль приема детей в  МБОУ Школа № 5  (недопущение конкурсного отбора при приеме), перевод и отчисление обучающихся из ОО в соответствии с нормативными документами
	В течение всего периода
	Н.А Шабунин

И.А. Антипова
Л.Ю. Сазонова

	3.2.
	Проведение работы по недопущению конфликта интересов работников ППЭ при проведении государственной итоговой аттестации 
	В течение срока действия плана
	Н.А Шабунин

И.А. Антипова
Л.Ю. Сазонова

	3.3.
	Контроль организации платных образовательных услуг в МБОУ Школа № 5  в соответствии с Постановлениями Администрации г. Сарова, решениями Городской Думы 
	В течение всего периода
	Н.А Шабунин

И.А. Антипова
Л.Ю. Сазонова
Н.Н. Сальникова

	3.4.
	Использование средств на оплату труда в соответствии с Постановлениями Администрации 
	В течение всего периода
	Н.А. Шабунин

Н.Н. Сальникова

	3.5
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению конфликта интересов в данной сфере деятельности
	В течение всего периода
	Н.А. Шабунин

Н.Н. Сальникова
Е.А.Бебенина

	3.6
	Проведение акции, направленной на формирование отрицательного отношения к коррупции
	Ежегодно 
	И.А. Антипова

О.В. Соловьева

	4. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 

	4.1.
	Осуществление контроля деятельности работников МБОУ Школа № 5 
	Постоянно
	Н.А Шабунин

И.А. Антипова
Л.Ю. Сазонова
Е.А. Бебенина

	4.2.
	Обеспечение реализации обязанности работников МБОУ Школа  № 5 о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений
	Постоянно
	Н.А Шабунин

И.А. Антипова
Л.Ю. Сазонова
Е.А. Бебенина

	4.3.
	Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений в МБОУ Школа  №5
	Постоянно
	Н.А Шабунин

	4.4
	Участие в проведении социологических исследований отношения к коррупции среди работников МБОУ Школа № 5
	По мере поступления документов
	Н.А.Шабунин

И.А. Антипова
О.В.Соловьева

	5. Направления деятельности по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	5.1.
	Обеспечение доступа населения города к информации о деятельности МБОУ Школа № 5 через средства массовой информации  и сеть Интернет.
	В течение всего периода
	Н.А Шабунин

И.А. Антипова
Л.Ю. Сазонова
Е.А. Бебенина

Н.Н. Сальникова

	5.2
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела сайта МБОУ Школа № 5 «Антикоррупция» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии; размещение результатов деятельности  в сфере противодействия коррупции
	Ежеквартально 
	Н.А. Шабунин 

И.А. Антипова

	5.3.
	Работа с обращениями граждан (прием директором  МБОУ Школа № 5; проверка жалоб, письменных обращений, подготовка письменных ответов на заявления и обращения граждан)
	В течение всего периода
	Н.А Шабунин

И.А. Антипова


	5.4.
	Разъяснение положений антикоррупционных законов, проведение профилактической работы с работниками  МБОУ Школа № 5
	В течение всего периода
	Н.А Шабунин

И.А. Антипова


	5.5.
	Мероприятия со старшеклассниками по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста (тематические классные часы, беседы)
	В течение всего периода
	И.А. Антипова
Л.Ю. Сазонова



	Муниципальное  бюджетное общеобразовательное

учреждение «Школа №5» города Сарова

(МБОУ Школа №5)

П Р И К А З



	
	
	    №

	
	г. Саров
	

	


Об утверждении плана мероприятий 

по профилактике коррупции на 2018-2019 годы
Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», приказом министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области от 13.03.2018 № 590 «Об утверждении плана мероприятий по профилактики коррупционных правонарушений в министерстве образования, науки и молодежной политики Нижегородской области на 2018-2019 годы», в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в сфере образования г. Сарова

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2019 годы (Приложение 1).
2. Ответственному за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений заместителю директора И.А. Антиповой: 
      2.1. довести содержание данного приказа до работников образовательного учреждения;
    2.2. обеспечить предоставление информации о реализации мероприятий, предусмотренных    Планом, указанным в пункте 1 настоящего приказа, ежеквартально в срок до 20 числа последнего месяца отчетного квартала, на электронный адрес v.mukhin@sarov-online.ru .
3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Директор

                                                                                 Н.А. Шабунин
Ознакомлены: __________________  /И.А.Антипова/
                          _________________ /Л.Ю.Сазонова/

                          _________________ /О.В.Соловьева/

                          _________________ /Е.А.Бебенина/

                          _________________ /Н.Н.Сальникова/

