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Отчет МБОУ Школы №5 за 1 квартал 2017
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в сфере образования на 2015-2017 годы

	№
	Мероприятие
	Отметка о выполнении

	1. Организационная работа по обеспечению реализации Плана

	1.1.
	Анализ работы  МБОУ Школы №5 с обращениями граждан
	Шабунин Н.А.
январь

	1.2.
	Анализ контента сайта МБОУ Школы №5, на предмет своевременности предоставления необходимой информации, ее сменяемости
	Шабунин Н.А.,

Январь- март 

	2. Меры по  недопущению коррупционных проявлений в наиболее подверженных коррупционным рискам направлениях работы

	2.1.
	Осуществление контроля приема детей в  МБОУ Школа №5  (недопущение конкурсного отбора при приеме), перевод и отчисление обучающихся из ОУ в соответствии с нормативными документами 
	Шабунин Н.А., Соловьева О.В., Сазонова Л. Ю.,

январь - март

	2.2.
	Осуществление контроля организации платных образовательных услуг в МБОУ Школы №5  в соответствии с Постановлениями Администрации г.Сарова, решениями Городской Думы 
	Шабунин Н.А., Сальникова Н.Н., 

январь-март

	2.3.
	Использование средств на оплату труда в соответствии с Постановлениями Администрации 
	Отчет деятельности комиссии по распределению стимулирующих выплат на заседании профсоюзного комитета школы,

ежемесячно

	2.4.
	Ознакомление пед. коллектива, участников ГИА, ЕГЭ с информацией :                                                - определение ответственности

должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА, ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение

обязанностей и злоупотребление

служебным положением;

- обеспечение ознакомления участников ГИА, ЕГЭ с  полученными ими результатами
	Сазонова Л.Ю.

март

	3. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 

	3.1.
	Осуществление контроля деятельности работников МБОУ СОШ №5 
	Шабунин Н.А.,

постоянно

	3.2.
	Обеспечение реализации обязанности сотрудников МБОУ  Школы №5 сообщать о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений


	Шабунин Н.А., Сазонова Л.Ю., Соловьева О.В.
постоянно

	4. Направления деятельности по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	4.1.
	Обеспечение доступа населения города к информации о деятельности МБОУ Школы №5 через средства массовой информации  и сеть Интернет.
	- Размещение плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере образования на официальном сайте МБОУ Школа №5 

http://sc5.ucoz.ru/index/plan_meroprijatij/0-112
- Размещение отчетов о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в сфере образования на официальном сайте МБОУ Школа №5

http://sc5.ucoz.ru/index/otchety/0-113

	4.4.
	Мероприятия со старшеклассниками по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста (тематические классные часы, беседы)
	В рекреации 2 этажа оформлен стенд 

"STOP - коррупция".
Беседы с учащимися 9-11 классов:

- Гражданское общество и борьба с

коррупцией – 9А, 9В классы .

-Условия эффективного противодействия коррупции – 10А, 10Б классы


Директор                                                                                                                        Н.А.Шабунин
